
Berli Jucker Public Company Limited 

กฎบัตรคณะกรรมการสรรหา        
และก าหนดค่าตอบแทน                    

เลขที่อ้างองิ คสก.0//2563 

วันที่อนุมัติ 19 มิถุนายน 2563 

(การประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 4/2563)  

วันที่มีผลใช้บังคับ 19 มิถุนายน 2563 

บังคับใช้แทนวันที่ 27 กุมภาพนัธ์ 2563 
 

กฎบตัรคณะกรรมการสรรหา และก าหนดคา่ตอบแทน   หน้า 1 จาก 4  

กฎบตัร 
วิธีปฏิบตัิเพื่อบรรลุ 

ตามกฎบัตร 

(1) วัตถุประสงค์ 

 

คณะกรรมการบริษัท เห็นควรให้ก าหนดกฎบัตรคณะกรรมการสรรหา และก าหนด
ค่าตอบแทน เพื่อรวบรวมองค์ประกอบ หน้าที่ความรับผิดชอบ และแนวทางปฏิบตัิตามที่
คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย เพื่อให้คณะกรรมการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทน 
สามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้อย่างเป็นธรรม เหมาะสม และโปร่งใส มีระบบบริหารจดัการที่มี
ประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อสร้างความมัน่ใจและความ
นา่เช่ือถือตอ่ผู้มีสว่นได้เสยี และเพิ่มมลูคา่และสง่เสริมการเติบโตอยา่งยัง่ยืนของบริษัท  

 

 

(2) องค์ประกอบ 

 รับผิดชอบโดย
คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการสรรหา และก าหนดคา่ตอบแทน ประกอบด้วย ประธานคณะกรรมการสรรหา 
และก าหนดค่าตอบแทน มีสมาชิกอีกอย่างน้อย 2 คน ซึ่งทัง้หมดมาจากการแต่งตัง้ของที่
ประชมุคณะกรรมการบริษัท 
 

 

(3) คุณสมบัต ิ  

1. ประธานกรรมการบริษัท ไม่เป็นประธานและสมาชิก ในคณะกรรมการสรรหา และ
ก าหนดคา่ตอบแทน  

2. สมาชิกในคณะกรรมการสรรหา และก าหนดคา่ตอบแทน เป็นกรรมการอิสระข้างมาก 

 

 

(4) วาระการด ารงต าแหน่ง  

กรรมการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทน แต่ละคนจะพ้นจากต าแหน่ง เมื่อสิน้วาระการ
ด ารงต าแหนง่กรรมการบริษัทในแตล่ะสมยัของตน ทัง้นี ้ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท อาจ
แต่งตัง้กรรมการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทน ที่สิน้สดุวาระนัน้ ซึ่งมีคณุสมบตัิครบถ้วน
กลบัเข้าท าหน้าที่กรรมการสรรหา และก าหนดคา่ตอบแทน อีกก็ได้ 
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กฎบตัร 
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ตามกฎบัตร 
 

(5) หน้าที่และความรับผิดชอบ 
ด้านการสรรหา 
1. ให้ค าแนะน าเร่ืองจ านวนกรรมการบริษัทที่เหมาะสมกบัขนาด ประเภทของธุรกิจและ

องค์ประกอบที่ เหมาะสมกับองค์กร  รวมถึงมีการปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับ
สภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป โดยคณะกรรมการบริษัท จะต้องประกอบด้วยบคุคล
ที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะด้านท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจที่บริษัทด าเนินกิจการอยู ่และมี
ประสบการณ์ในด้านตา่ง ๆ 

2. พิจารณาหลกัเกณฑ์และกระบวนการในการสรรหาบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสม เพื่อ
ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัท 
โดยพิจารณาคณุสมบตัิที่มีเหมาะสมและหลากหลาย ทัง้ด้านคณุวฒุิ วิชาชีพ  ทกัษะ 
อาย ุประสบการณ์ เพศ เชือ้ชาติ ศาสนา ถ่ินก าเนิด ความเช่ียวชาญ และความสามารถ
เฉพาะด้านที่จ าเป็น ตลอดจนการมีส่วนร่วมในการสร้างคณุประโยชน์ เพื่อพิจารณา
แตง่ตัง้เมื่อต าแหนง่ในคณะกรรมการบริษัท วา่งลง หรือมีการแตง่ตัง้กรรมการเพิ่ม และ
เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นเพื่อแต่งตัง้เป็น
กรรมการบริษัท 

3. พิจารณาและเสนอช่ือบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัท เพื่อแตง่ตัง้เป็นประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  กรรมการผู้จดัการใหญ่ รวมทัง้      แผน
สบืทอดแผนงาน ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  กรรมการผู้จดัการใหญ่  

 

ด้านการก าหนดคา่ตอบแทน 
4. พิจารณาก าหนดหลกัเกณฑ์ส าหรับการก าหนดค่าตอบแทนให้แก่กรรมการ ประธาน

เจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการผู้ จัดการใหญ่ ผู้ จัดการใหญ่สายธุรกิจ(President) หรือ
ต าแหน่งเทียบเท่าในขณะนัน้ แล้วน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อขอ
อนุมัติ รวมทัง้สอบทานให้บริษัทมีหลักเกณฑ์ส าหรับการก าหนดค่าตอบแทนที่
เหมาะสมอยูเ่สมอ 
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กฎบตัร 
วิธีปฏิบตัิเพื่อบรรลุ 

ตามกฎบัตร 
5. พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนประจ าปีและโบนัสประจ าปีให้แก่กรรมการ ประธาน

เจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการผู้จัดการใหญ่ ผู้จัดการใหญ่สายธุรกิจ (President)  หรือ
ต าแหน่งเทียบเท่าในขณะนัน้ แล้วน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ 
ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่ออนมุตัิ 

6. พิจารณาก าหนดหลกัเกณฑ์ในการก าหนดค่าตอบแทนประจ าปีและโบนัสประจ าปี
ให้แก่พนกังาน แล้วน าเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท 

7. จดัท ารายงานของคณะกรรมการสรรหา และก าหนดคา่ตอบแทน เสนอตอ่ที่ประชมุ
คณะกรรมการบริษัทตามทีเ่ห็นเหมาะสมหรือเมื่อได้รับการร้องขอ 

8. พิจารณาก าหนดเง่ือนไขต่าง ๆ ในกรณีที่บริษัทจะท าการเสนอขายหลักทรัพย์ 
ที่ออกใหม่ เพื่อจูงใจให้ปฏิบตัิหน้าที่ ให้แก่กรรมการและพนกังาน แล้วน าเสนอต่อที่
ประชมุคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่ออนมุตัิ 

 
ด้านทัว่ไป 
9. ว่า จ้างผู้ เ ช่ียวชาญภายนอก เพื่อมาเป็นที่ป รึกษาและเข้าร่วมในการประชุม

คณะกรรมการ คณะกรรมการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทน ภายใต้การอนมุตัิจาก
คณะกรรมการบริษัท หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

10. ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
 

(6) การประชุม  
1. ประธานคณะกรรมการสรรหา และก าหนดคา่ตอบแทน ต้องประชมุอยา่งน้อยปีละ 2 

ครัง้ หรืออาจเรียกประชมุในเวลาใดก็ได้ตามทีเ่ห็นสมควร ในการประชมุคณะกรรมการ
สรรหา และก าหนดคา่ตอบแทน ของบริษัททกุครัง้ ประธานคณะกรรมการสรรหา และ
ก าหนดคา่ตอบแทน จะเป็นผู้ เสนอระเบียบวาระการประชมุ 

2. การประชุมคณะกรรมการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทน ต้องมีกรรมการเข้าร่วม
ประชมุจ านวนมากกวา่กึ่งหนึง่ จึงถือเป็นองค์ประชมุ 
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กฎบตัร 
วิธีปฏิบตัิเพื่อบรรลุ 

ตามกฎบัตร 
3. มติของที่ประชมุคณะกรรมการสรรหา และก าหนดคา่ตอบแทน ให้ถือตามเสยีงข้างมาก

ของกรรมการท่ีเข้าร่วมประชมุ หากคะแนนเสยีงเทา่กนัให้ประธานกรรมการสรรหา และ
ก าหนดคา่ตอบแทน เป็นผู้ ชีข้าด 

 
 

 
 
 
 

     -ลายมือช่ือ- 
(นายเจริญ สริิวฒันภกัดี) 

        ประธานกรรมการบริษัท 
           บริษัท เบอร์ลี ่ยคุเกอร์ จ ากดั (มหาชน) 


